
１．計画期間： 　 年 3 月 21 日 ～ 年 3 月 20 日

２．当社の課題

課題１： 採用において、女性の応募が少ない雇用管理区分がある。

課題２： 女性の管理職比率が低い。

３．目標

・

４．取組内容と実施時期

● 2025年3月～　

● 2026年 3月～　

2025年　3月　21日

副主任以上に占める女性割合を25％以上とする。

キャリア形成に沿った、社内外の研修を受講させる。

取組１： 管理職と配下メンバーで、定期的に個人面談を実施し、女性従業員の段階的・継続的

なキャリア形成支援を図る。

管理職と配下メンバーにて、定期的に個人面談をし、段階的・継続的な

キャリア形成を作成する。

※毎年3月（昇給考課時期）、5月・11月（賞与考課時期）に実施する。
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